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Тема номера:

ОРГАНИЗОВАННОСТЬ

ВОПРОСЫ 

(см. Вестник №11):

1. Организованы ли Вы и как Вам это удается? Поделитесь своим опытом организации, соблюдения графика, плана, расписания.

2. Считаете ли Вы, что на уроках музыки можно и нужно воспитывать организованность, собранность ребенка? Расскажите, как это возможно?

3. Считаете ли Вы, что если ребенок не собран, не организован, то ничего тут не сделаешь, воспитание бессильно и воспитать организованность невозможно?

4. Как вы понимаете пословицу "Не загадывай наперед"?

5. Считаете ли Вы, что планирование невозможно и бессмысленно?

6. Есть ли у Вас органайзер (ежедневник, календарь и т.п.)

7. Что делать, если Вы договорились, а начальник не считается с Вашими планами?

8. Если в школе каждый день меняется расписание и Вы сегодня не знаете, что у Вас послезавтра, считаете ли Вы, что это нормально? Если нет, то как нужно реагировать?

9. Считаете ли Вы, что школьные дневники воспитывают организованность?


Ответы
Ларина Лохина,

музыкальный руководитель д/с, 

г. Нефтекамск, Башкортостан

1.В том, что касается работы, организованности больше, чем в домашних делах. Я просто заранее все продумываю: что, за чем, когда, что необходимо и т.д.

2.На музыкальных занятиях в детском саду организованность воспитывать приходится - как умение быстро переключаться с одного вида деятельности на другой. К сожалению, традиционно сложившаяся форма проведения музыкальных занятий (малая продолжительность занятия, необходимость вместить несколько видов деятельности в короткое время) вынуждает делать это, несмотря на новые подходы.  

3.Воспитать организованность можно, но очень трудно. Да и нужно ли? 

4.Жизнь непредсказуема. Можно ответить пословицей: «Мы предполагаем, а Бог располагает». 

5.Планирование нужно, но все должно быть в меру. Должна быть возможность маневра в зависимости от ситуации.  Я как руководитель городского методобъединения добилась права для опытных работников составлять планы в удобной для нас форме. Мы пишем перспективный план на месяц, а каждое занятие детально не планируем. 

6.Органайзера у меня нет - пока! Все мечтаю завести, но в силу безалаберности руки не дошли. На память надеюсь!

7.Стараюсь аргументированно убедить его в необходимости данного мероприятия, найти компромиссное решение.

8.К счастью, в детском саду сетка занятий не меняется. 

9.Нет, не воспитывают. Если нет чувства ответственности, никакой дневник не поможет. В конце концов, можно благополучно забывать в него заглядывать. 

Галина Хохрякова,

преподаватель фортепиано, музицирования в ДШИ, 

пос. Амзя, Башкортостан
1.У меня не держится сколь-нибудь продолжительное время порядок, наводимый периодически  - в книгах, нотах, записях, а также дома и в огороде. Для меня просто уму непостижимо, как школьные учителя умудряются целый год писать в журнале одной и той же ручкой и одним и тем же почерком. Мои журналы разноцветны и к концу учебного года изрядно помяты, а величина и наклон букв зависят то ли от погоды, то ли от настроения… Иногда я ругаю себя за это, но в основном живу с этим своим недостатком, утешая себя тем, что, наверное, это – продолжение какого-то моего достоинства. 

Однако на уроки я не опаздываю, умудряюсь неплохо организовывать концерты и праздники, а организованность и четкость некоторых – не всех! – моих учеников удивляет и радует меня, и к тому же служит мне хорошей поддержкой в работе.  

А иногда я думаю: все-таки внешние проявления организованности – это не главное. Иногда за идеальным порядком просто больше ничего нет, и человек – жалкий раб этого порядка.  Творческие порывы расписанию не подчинишь. Им просто некуда будет вклиниться, если вся жизнь расписана наперед. Не останется места сумасшедшим поступкам, которые, да, могут осложнить и запутать жизнь, но могут и волшебно преобразить ее! Организованность (как умение собраться и не растеряться, справиться с жизненной задачей) может проявляться не каждый день, не в повседневных делах, а в каких-то особых ситуациях. Самый простой пример: бывают ведь студенты, которые начинают готовиться к экзамену строго в последний день – раньше просто ничего в голову не лезет! -  а сдают его на отлично.  Это вовсе не везение, знаю по себе. Просто именно в последний момент приходит предельная сконцентрированность, легкость, ощущение своей силы и способности все преодолеть.  Что же в этом плохого? 

2.Мне кажется, что в какой-то мере совместное музицирование неизбежно воспитывает организованность. 

Во всяком случае, то ее проявление, которое позволяет человеку почувствовать себя членом команды, взять на себя инициативу или подчиниться другому лидеру, найти компромисс, обсуждая идеи, и, в конце концов, воплотить в жизнь замысел группы, участвуя в исполнении пьесы. 

Сколько раз наблюдала провал в работе группы, которая не смогла хорошо организоваться, выполняя творческое задание. И тут же, рядом, в другом углу класса, другая группа успела за десять минут создать шедевр! Хотя, наверное, здесь дело не только в организованности-неорганизованности… 

А игры с правилами, а танцы! Не фиксируясь именно на этом, НЕЗАМЕТНО воспитывая сразу много качеств, доставляя удовольствие – еще как способствуют организованности! 

В общем, я думаю, что повышение организованности и собранности ребенка МОЖЕТ произойти в результате (в том числе и) занятий музыкой. Но как побочный результат.  Прямое давление и, тем более, призывы к организованности – уж точно не добавят ее. 

3.А если бы все были идеально организованными и собранными? Боюсь, это было бы скучно. 

Я не беру на себя ответственность за это качество (или его отсутствие) в своих учениках.  Мне кажется, что это, в основном, дается или не дается. Даже родители, по-моему, мало могут в этом влиять на своих детей. В одной семье вырастают совершенно разные в этом отношении дети. И пусть. Все в жизни пригодятся. 

Мне кажется, моим «неорганизованным» ученикам (забывающим дома тетрадки, не всегда готовым к уроку) служит даже некоторой поддержкой в жизни моя собственная, мягко говоря, неидеальность в этом.  Их и так тычут носом в их неорганизованность все кому не лень.  А тут они видят, что взрослый человек, отнюдь не «двоечник» в жизни, тоже может что-то забыть, потерять или не сделать – и ничего, жизнь идет дальше, все поправимо. Ну, понятное дело, будь я авиадиспетчером, это было бы чревато тяжкими последствиями . Так вот поэтому я и не авиадиспетчер! И не бухгалтер, и не директор. Главное – найти свое место в жизни, сообразно своим качествам. 

4.«Не загадывай наперед.» Хм. А попробуй не загадывать! Но надо, наверное, все время помнить, что всего не предусмотришь, и встречать с готовностью то в жизни, что противоречит твоим замыслам. Может, это не помеха вовсе, а помощь, корректировка твоего плана? Пошел урок вовсе не по тому руслу - так, может, это другое русло еще и лучше окажется? 

5.Планирование возможно в общих чертах. Поурочное планирование для меня – полная дикость, особенно на полгода или на год вперед. Все равно это окажется неправдой. Не лучше ли подытожить прошедший урок и, исходя из этого, набросать пару возможных вариантов следующего, и быть готовым от этих вариантов отказаться, если вдруг что-то вклинится. Похоже, наиболее удачными, запомнившимися и мне, и детям уроками были те,  на которых произошла творческая переработка какого-то свежего и яркого впечатления. Например, однажды приходит ко мне группа второклашек из школы, а у них только что горело что-то в кабинете химии, и всех детей выгнали на школьный двор, и приехала скорая помощь, пожарная машина и милиция – это вам не учебная тревога, о которой все за неделю знают! Глаза у всех горят, и все наперебой  мне об этом рассказывают. Я взяла гитару и спела какую-то из только что прозвучавших фраз. Они рты раскрыли и как-то вдруг перестали галдеть. В общем, долго и увлеченно сочиняли мы песню про этот пожар,  потом спели пару раз – тут и урок кончился. Убейте меня, методисты – это был хороший урок!  

… Запланированный накануне урок тоже может получиться очень хорошим. Но только если пожара в школе не было. 

6.У меня нет органайзера. Я его все равно потеряю или заброшу. Пока хватает записной книжки с номерами телефонов и одноразовой «напоминалочки» (если важных дел очень уж много), прилепленной магнитом к холодильнику.  

7.Задача начальства – содействовать, обеспечивать, а не палки в колеса втыкать. А если я не могу поступить так, как договорилась с детьми, я им обязательно скажу, какую роль в этом сыграло начальство.  Это, конечно, мое личное мнение, потому что я вообще не чувствую себя привязанной именно к школе, а тем более, к начальнику, не ощущаю себя зависимой. Не дадут работать так, как я считаю нужным – просто уйду.  У кого не так – наверное, приходится иногда наступать на горло собственной песне. Представляю себе, что при этом можно чувствовать!

На деле же я со своим начальством не ссорюсь, оно у меня хорошее, понимающее, всегда можно договориться. 

8.Наша школа искусств в поселке одна. Общеобразовательная тоже. Казалось бы, как удобно! Всегда можно согласовать расписание, как-то взаимодействовать. Как бы не так. Для нас всегда сюрприз – их сокращенные дни перед праздниками (причем, по-разному сокращенные: уроки могут оказаться по 35, 30, 25 минут, перемены могут сокращаться, а могут и нет; соответственно, вторая смена идет в школу к 12.00, к 11.00, к 10.30 и т.д – подставьте любую цифру), отмена уроков по случаю дня здоровья, а у младшеклассников – еще и изменение смены посреди уч. года. Например, учительница уехала на сессию, замещает ее другая учительница после своих уроков, причем – запросто! – каждый день детям назначается другое время прихода в школу. Попробуй повзаимодействуй. 

9.Задание куда-то записывать надо – но почему не просто в тетрадку? Мне кажется, что музыкальное образование детей должно быть неформальным, насколько это возможно! Но этому никак не способствует разграфленная страница, место для оценок, грозное напоминание «подпись родителей» и прочие атрибуты казенного дневника, как бы красочно и игриво он ни был оформлен. А задание в идеале должно быть таким, чтобы оно помнилось и без дневника, чтобы руки чесались его поскорее выполнить! Не всегда и не со всеми учениками это удается, но я знаю, что только это настоящее учение.  Научиться можно только тому, что любишь – не помню, чьи слова, но в точку. А если любишь и хочешь научиться – при чем тут дневник? 

